
Stowarzyszenie Kulturalno-Sportowe „GREEN”
STATUT

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1

Stowarzyszenie Kulturalno-Sportowe „GREEN” zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na 

podstawie przepisów z dnia 7 kwietnia 1989 r. – prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 

20, Poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu. 

§2

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

§3

1. Siedzibą Stowarzyszenie jest miasto Katowice.

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

3.  Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  na  terytorium  Rzeczpospolitej 

Polskiej oraz może należeć do organizacji krajowych i międzynarodowych, jeżeli 

ich działalność zgodna jest z celami statutowymi Stowarzyszenia i nie narusza 

przepisów obowiązujących w Rzeczpospolitej Polskiej.

§4

1. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak, zgodnie z obowiązującymi

 w tym zakresie przepisami.

2. Prawo do używania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzeżone i przysługuje 

wyłącznie Stowarzyszeniu.

§5

Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.



Rozdział II

Cele i środki i działania

§6

Cele:

- promocja i popularyzacja narciarstwa wśród dzieci, młodzieży i dorosłych;

- promocja i popularyzacja jazdy na rolkach wśród dzieci, młodzieży i dorosłych;

- poszukiwanie nowych talentów w/w dyscyplinach sportowych;

- promowanie inicjatyw sportowych ze szczególnym uwzględnieniem nart i rolek;

- szkolenie młodzieży pod katem nowych trendów i nowych dyscyplin sportowych;

- promowanie i propagowanie nowych trendów w fotografii;

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

- prowadzenie działalności w zakresie sportu i rekreacji;

- organizowanie i tworzenie warunków dla rozwoju współzawodnictwa sportowego;

-  podnoszenie  poziomu  sportowego  i  przygotowanie  zawodników  i  amatorów  do 

osiągnięcia wysokich wyników;

- działalność charytatywna, w szczególności organizacja imprez dla dzieci i młodzieży ze 

środowisk zagrożonych patologią społeczną;

- organizacja szkoleń oraz wypoczynku dzieci i młodzieży;

- nawiązywanie współpracy z organizacjami pokrewnymi w kraju i za granicą;

- rozpowszechnianie filmografii kina polskiego i światowego;

- podnoszenie poziomu wiedzy na temat historii filmu;

-  organizowanie  festiwali,  szkoleń,  warsztatów  i  prelekcji  związanych  

z filmoznawstwem;

- poszukiwanie nowych dróg odbioru sztuki filmowej.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

- wspieranie nowych talentów

- organizowanie imprez sportowych, zawodów, kursów, wyjazdów;

- integrację z innymi środowiskami sportowymi;



- organizowanie konkursów, wystaw, konferencji, warsztatów, szkoleń, debat;

- działalność wydawniczą i kolportażową;

-  udział,  organizację  lub  współorganizację  zawodów  sportowych  krajowych  

i międzynarodowych oraz krajowych i zagranicznych imprez rekreacyjnych oraz imprez 

integracyjnych;

- organizację imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych ze środków własnych, 

dotacji samorządowych, rządowych i innych stowarzyszeń oraz funduszy uzyskanych od 

sponsorów, Unii Europejskiej i członków Stowarzyszenia;

- organizacje imprez kulturalnych;

- prowadzenie szkoleń i zgrupowań sportowych;

-  współpracę  z  organami  administracji  państwowej  i  samorządu  terytorialnego  oraz  

z innymi instytucjami, organizacjami, w których zakresie leżą sprawy związane z kulturą 

fizyczną i sztuką;

- propagowanie wiedzy na temat kultury, turystyki i sportu;

-  prowadzenie działalności  wydawniczej,  informacyjno – promocyjnej  i  edukacyjno – 

szkoleniowej. Opracowanie kierunków i programów rozwoju sportu i turystyki w kraju 

i za granicą;

- współpracę z organizacjami w kraju i za granicą;

- podejmowanie inicjatyw związanych z udziałem młodych ludzi w życiu kulturalno – 

sportowym;

- gromadzenie środków finansowych na cele statutowe stowarzyszenia;

- aktywne uczestnictwo w życiu publicznym;

- prowadzenie działalności gospodarczej, w różnych formach organizacyjnych dla celów 

i zadań stowarzyszenia;

- prowadzenie działalności wydawniczej;

- wspieranie i organizowanie życia kulturalnego, sportowego oraz intelektualnego;

- wspieranie działań związanych z filmem;

- rozwijanie zainteresowań aktualną kondycją kina;

- organizowanie projekcji  obrazów filmowych związanych  między innymi  z tematyką 

sportową.



Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§8

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. członków zwyczajnych,

2. członków wspierających,

3. członków honorowych.

§9

1. Członkiem  zwyczajnym  może  zostać  obywatel  Rzeczpospolitej  Polskiej  lub 

innego  kraju,  zamieszkujący  terytorium  RP,  mający  zdolność  do  czynności 

prawnych i nie pozbawiony praw publicznych.

2. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna, która aprobuje 

cele Stowarzyszenia i pragnie działać dla ich realizacji.

3. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna lub prawna, która wniosła 

istotny wkład w działalność Stowarzyszenia.

4. Członków przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia  na podstawie pisemnej  deklaracji. 

Deklaracja nie obowiązuje członków honorowych. Godność członka honorowego 

nadaje tylko Zarząd.

§10

Członkowie zwyczajni maja prawo:

1. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia;

2. wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia;

3. uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia;

4. korzystania z pomocy Stowarzyszenia;

5. zgłaszania  do  Zarządu  postulatów  i  wniosków  dotyczących  działalności 

Stowarzyszenia;

6. domagania  się  wyjaśnień  i  odpowiedzi  na  pytania  kierowane  do  Organów 

Stowarzyszenia;



7. odwoływania  się  od  decyzji  organów  Stowarzyszenia  do  Walnego  Zebrania 

Stowarzyszenia.

§11

Członkowie  wspierający  i  honorowi  mają  wszystkie  prawa  członków  zwyczajnych  

z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do:

1. aktywnego angażowania się w prace Stowarzyszenia;

2. przestrzegania  postanowień  Statutu,  regulaminów  oraz  uchwał  władz 

Stowarzyszenia;

3. regularnego płacenia składek;

4. troszczenia się o majątek i środki Stowarzyszenia;

5. udział  w  Walnych  Zebraniach  Stowarzyszenia  oraz  innych  zebraniach  władz 

Stowarzyszenia w wypadku wyboru do tych władz.

§13

1. Członkostwo zwyczajne i wspierające ustaje w razie:

a. dobrowolnej rezygnacji z członkostwa zgłoszonej na piśmie;

b. śmierci członka;

c. skreślenia z listy członków.

2. Skreślenie  z  listy  członków  następuje  w  wyniku  Uchwały  Zarządu 

Stowarzyszenia w przypadku:

a. niepłacenia składek członkowskich przez okres 1 roku, mimo uprzedniego 

pisemnego upomnienia;

b. ograniczenia praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku Sądu;

c. umotywowanego  pisemnego  wniosku  co  najmniej  10  członków 

zwyczajnych, wniesionego do Zarządu;

d. udowodnienia wykorzystania członkostwa w sposób niezgodny z celami 

Stowarzyszenia lub działania na jego szkodę.



3. Zawiadomienie o skreśleniu musi być doręczone na piśmie. Osobie skreślonej  

z listy członków przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania  Stowarzyszenia. 

Odwołanie winno być wniesione na piśmie w ciągu 30 dni od daty doręczenia 

zawiadomienia, a rozpatrzone przez najbliższe Walne Zebranie Stowarzyszenia.



Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

§14

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia;

2. Zarząd Stowarzyszenia;

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia

§15

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

§16

Walne Zebranie Stowarzyszenia może być zwyczajne i nad zwyczajne.

§17

1. Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwołuje Zarząd Stowarzyszenia raz 

w roku

2. Nadzwyczajne Walne  Zebranie  Stowarzyszenia  zwoływane jest  przez  Zarząd:  

z  inicjatywy  Zarządu  Stowarzyszenia,  na  uzasadniony  wniosek  Komisji 

Rewizyjnej lub 1/3 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie nie 

później  niż  2 miesiące  od zgłoszenia  wniosku i  ma obradować wyłącznie  nad 

sprawami objętymi porządkiem posiedzenia.

3. O  terminie,  miejscu  i  porządku  obrad  Walnego  Zebrania  Stowarzyszenia 

członkowie  są  powiadamiani  pisemnie  co  najmniej  na  14  dni  przed  ich 

rozpoczęciem.

4. Walne Zebranie  Stowarzyszenia  jest  prawomocne w pierwszym terminie,  przy 

obecności  1/2 członków uprawnionych do głosowania,  a  w drugim terminie  – 

wyznaczonym przez Zarząd – może ono skutecznie obradować bez względu na 



ilość obecnych, za wyjątkiem spraw dotyczących zmian Statutu oraz rozwiązania 

Stowarzyszenia.

5. Pracami Walnego Zebrania  Stowarzyszenia  kieruje przewodniczący,  wybierany 

każdorazowo spośród członków zwykłą większością głosów.

6. Wybór  członków  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  jest  tajny.  Głosowanie  we 

wszystkich innych sprawach jest jawne. Jednak na żądanie 1/2 obecnych na sali 

członków sposób głosowania może być zmieniony.

7. W  Walnym  Zebraniu  Stowarzyszenia  biorą  udział  członkowie  zwyczajni  

z głosem decydującym. Z głosem doradczym uczestniczą członkowie wspierający 

i honorowi oraz zaproszeni goście.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia należy:

1. uchwalenie  głównych  kierunków  działań  merytorycznych  i  finansowych 

Stowarzyszenia;

2. rozpatrywanie  sprawozdań  Zarządu  oraz  Komisji  Rewizyjnej  i  udzielenie 

absolutorium ustępującemu Zarządowi;

3. wybieranie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej;

4. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

5. rozwiązanie Stowarzyszenie;

6. rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu

7. ustalanie wysokości składek członkowskich oraz zasad i terminu ich płacenia;

8. rozpatrywanie  spraw  nie  zastrzeżonych  do  kompetencji  innych  władz 

Stowarzyszenia.

Zarząd Stowarzyszenia

§19

1. Zarząd  Stowarzyszania  składa  się  z  3-5  członków,  w  tym  Prezesa  Zarządu, 

wybranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na okres 2 lat. 

2. Zarząd Stowarzyszenia konstytuuje się w terminie 7 dni od daty wyboru.



§20

1. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą odwołania lub śmierci.

2. Odwołanie członka Zarządu następuje w przypadku:

a. zakończenie kadencji Zarządu;

b. złożenie rezygnacji;

c. nie wykonywanie funkcji przez okres co najmniej 1/2 kadencji;

d. działanie  na  szkodę  Stowarzyszenia,  naruszenia  przepisów  prawa  lub 

Statutu.

3. Walne  Zebranie  Stowarzyszenia  odwołuje  członka  Zarządu  z  przyczyn 

określonych w ust.2, pkt. c i d, większością głosów, w obecności co najmniej 1/2 

członków.

§21

1. Zarząd wybiera ze swego grona i odwołuje Prezesa Zarządu, który kieruje jego 

pracami.

2. Do odwołania Prezesa zarządu stosuje się odpowiednio postanowienia §20, ust. 3.

§22

Posiedzenia zarządu odbywają się nie rzadziej niż 1 na 3 miesiące.

§23

Do kompetencji Zarządu należy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;

2. kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz 

wytycznymi i uchwałami Walnego Zebrania Stowarzyszenia;

3. sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności Stowarzyszenia;

4. dysponowanie majątkiem stowarzyszenia;

5. zwoływanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia;

6. określanie zasad wynagradzania pracowników Stowarzyszenia;

7. przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia;

8. rozpatrywanie wniosków Komisji Rewizyjnej i ustosunkowywanie się do nich;



9. uchwalanie budżetu;

10. opracowywanie rocznych i wieloletnich planów działalności Stowarzyszenia;

11. występowanie  z  wnioskiem  w  sprawie  zmiany  Statutu  lub  rozwiązanie 

Stowarzyszenia;

12. rozpatrywanie  spraw  pomiędzy  członkami,  powstałych  na  tle  działalności 

Stowarzyszenia;

13. powoływanie placówek (jednostek organizacyjnych) Stowarzyszenia;

14. podejmowanie  decyzji  w  sprawach  nie  zastrzeżonych  do  kompetencji  innych 

władz Stowarzyszenia.

§24

Do  składania  oświadczeń  woli  w  imieniu  Stowarzyszenia  upoważnieni  są:  dwaj 

członkowie  Zarządu  łącznie  lub  członek  Zarządu  i  pełnomocnik,  w  granicach 

umocowania.

§25

1. Pracownicy  Stowarzyszenia  podlegają  Zarządowi,  który  zawiera  i  rozwiązuje  

z nimi umowy o prace oraz ustala ich wynagrodzenie za pracę.

2. Zarząd może wybrać Dyrektora Biura Stowarzyszenia, do zadań którego należeć 

będzie w szczególności koordynowanie i kierowanie pracami osób zatrudnionych 

w Stowarzyszeniu. 

3. Zarząd  może  wybrać  Dyrektora  Biura  Stowarzyszenia  do  podejmowania  

w  imieniu  Zarządu  niektórych  decyzji  z  zakresu   bieżącej  działalności 

Stowarzyszenia  ze  szczególnym  uwzględnieniem  czynności  zastrzeżonych 

przepisami  Prawa  Pracy  dla  pracodawcy  wyłączeniem  jednak  możliwości 

składania jednoosobowo oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia.

4. Upoważnienie,  o  którym  mowa  w  ust.3,  nie  może  nastąpić  z  wyłączeniem 

uprawnień Zarządu.

5. Funkcji  Dyrektora  Biura  stowarzyszenia  nie  można  łączyć  z  funkcja  członka 

Komisji Rewizyjnej.



Komisja Rewizyjna

§26

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i składa się z 3-5 członków, wybranych 

przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na okres 2 lat.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje się w terminie 7 dni od daty wyboru, powołując 

ze swego grona przewodniczącego.

3. Do Komisji Rewizyjne stosuje się odpowiednio postanowienia §21, ust.3.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. Kontrola  gospodarki  finansowej  i  działalności  merytorycznej  Stowarzyszenia, 

przeprowadzana przynajmniej raz w roku;

2. występowanie  do  Zarządu  z  wnioskami  wynikającymi  z  ustaleń  kontroli  

i żądaniem wyjaśnień;

3. wnioskowanie do Zarządu o zwołanie Nadzwyczajnego Zebrania Stowarzyszenia;

4. zwoływanie  Walnego  Zebrania  Stowarzyszenia,  w przypadku  nie  zwołania  go 

przez Zarząd w terminie;

5. składanie Walnemu Zabraniu Stowarzyszenia sprawozdań ze swej działalności;

6. wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi;

7. udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

§28

Nie można łączyć funkcji w Zarządzie i Komisji rewizyjnej.

§29

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej 1/2 uprawnionych do głosowania.



Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia

§30

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa majątkowe 

i fundusze, nabyte w czasie działalności Stowarzyszenia.

2. Na majątek Stowarzyszenia składają się, w szczególności:

a. wpisowe i składki członkowskie;

b. wpływy z działalności statutowej;

c. wpływy ze zbiórek publicznych na cele określone każdorazowo uchwałą 

Zarządu;

d. darowizny,  subwencje,  spadki,  zapisy  i  innego  rodzaju  przysporzenia 

majątkowe, poczynione na rzecz Stowarzyszenia;

e. prawa majątkowe i dochody z tych praw;

f. odsetki bankowe oraz inne przychody z kapitału;

g. dochody z działalności gospodarczej prowadzone na zasadach i w formie 

przewidzianej odrębnymi zasadami.

3. Środki  pieniężne  Stowarzyszenia  gromadzone  są  na  koncie  

w wyspecjalizowanych jednostkach bankowych.

§31

Majątek  Stowarzyszenia  przeznaczony  jest  na  realizację  celów  statutowych 

Stowarzyszenia oraz na pokrycie niezbędnych kosztów jego działalności.



Rozdział VI

Działalność gospodarcza

§32

1. Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarcza  w  celu  uzyskania 

środków na realizacje swoich celów statutowych.

2. Przedmiotem działalności Stowarzyszenia może być w szczególności:

a. rozpowszechnianie filmów i nagrań wideo – 92 12 Z,

b. projekcja filmów – 92 13 Z,

c. działalność galerii i salonów wystawienniczych – 92 31 E,

d. artystyczna  i  literacka  działalność  twórcza,  gdzie  indziej 

niesklasyfikowana – 92 31 G,

e. działalność obiektów kulturalnych – 92 32 Z,

f. działalność  rozrywkowa  pozostała,  gdzie  indziej  niesklasyfikowana  –  

92 34 Z,

g. działalność związana ze sportem, pozostała – 92 62 Z,

h. działalność  rekreacyjna  pozostała,  gdzie  indziej  niesklasyfikowana  –  

92 72 Z,

i. działalność związana z poprawą kondycji fizycznej – 93 04 Z,

j. wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych - 22.13.Z,

k. działalność wydawnicza pozostała - 22.15.Z. 



PROTOKÓŁ

z zebrania założycielskiego Stowarzyszenia Kulturalno-Sportowego 

„GREEN” odbytego w dniu 6.01.2006r.

Zebranie  otworzyła  Dorota  Kwapisz,  która  przedstawiła  cele  założenia 

Stowarzyszenia. 

Celem Stowarzyszenia są działania na rzecz rozwoju kultury i sportu.

Zebrani zaproponowali następujący porządek zebrania:

- wybór przewodniczącego zebrania,

- omówienie projektu Statutu,

- wybór Komitetu Założycielskiego,

- wybór Władz Stowarzyszenia:

a) Zarządu Stowarzyszenia,

b) Komisji Rewizyjnej.

Na przewodniczącego zebrania  wybrano Lecha Gurbiela,  na sekretarza  Mirosława 

Ragana.  Założenia  Statutu  omówiła  Dorota  Kwapisz.  Po  dyskusji  założyciele 

Stowarzyszenia, wg załączonej listy, uchwalili Statut.

Następnie przystąpiono do wyboru 3 osobowego Komitetu Założycielskiego.

Wybrano Komitet Założycielski w składzie: 

1. Dorota  Kwapisz,  zam.  ul.  Reptowska  4,  41-908  Bytom,  PESEL: 

79090815689,

2. Mirosław  Ragan,  zam.  ul.  Na  Skały  7,  35-321  Rzeszów,  PESEL: 

82110200691,

3. Lech  Gurbiel,  zam.  ul.  Głowackiego  5b/27,  41-902  Bytom,  PESEL: 

79121600538.

W dalszej części zebrani wybrali Władze Stowarzyszenia. 

Wybrano Zarząd Stowarzyszenia w składzie:

1. Prezes Zarządu: Dorota Kwapisz, zam. ul. Reptowska 4, 41-908 Bytom, PESEL: 

79090815689,



2. z-ca Prezesa Zarządu: Mirosław Ragan, zam. ul.  Na Skały 7, 35-321 Rzeszów, 

PESEL: 82110200691,

3. z- ca Prezesa zarządu: Piotr Kalisz, zam. ul. Teresy 11, 40-582 Katowice, PESEL: 

79101200552

oraz Komisje Rewizyjną w składzie:

1.  Przewodniczący Komisji: Lech Gurbiel, zam. ul Głowackiego 5b/27, 41-902 

Bytom, PESEL: 79121600538.

 2. z-ca Przewodniczącego: Anna Bułkowska, zam. ul. M. Wallisa 2/11, 41-902 

Bytom, PESEL: 79082402262,

3.  z-ca  Przewodniczącego:  Paweł  Komosa,  zam.  ul.  Łetowskiego  11,  40-648 

Katowice, PESEL: 83061704834.

Założyciele postanowili złożyć wniosek do Sądu Okręgowego, Sekcja Rejestrowa,  

o zarejestrowanie Stowarzyszenia.

Na tym zebranie zakończono.

Sekretarz zebrania      Przewodniczący zebrania

Mirosław Ragan   Lech Gurbiel



UCHWAŁA NR 1

O POWOŁANIU STOWARZYSZENIA KULTURALNO-SPORTOWEGO 

„GREEN”

Dnia  6.01.2006  roku  zostało  powołane  Stowarzyszenie  Kulturalno–Sportowe  

”GREEN”.  Niniejsza  uchwala  została  przyjęta  większością  absolutną  tzn.  wszyscy 

członkowie zebrania głosowali za powołaniem Stowarzyszenia.



UCHWAŁA NR 2

O POWOŁANIU KOMITETU ZAŁOŻYCIELSKIEGO STOWARZYSZENIA 

KULTURALNO-SPORTOWEGO „GREEN”

Dnia  6.01.2006  na  zebraniu  został  wybrany  Komitet  Założycielski 

Stowarzyszenia Kulturalno-Sportowego „GREEN”. Komitet został wybrany większością 

głosów  przy  obecności  wszystkich  członków  Stowarzyszenia.  W  skład  Komitetu 

wchodzą:

1. Dorota  Kwapisz,  zam.  ul.  Reptowska  4,  41-908  Bytom, nr  PESEL: 

79090815689,

2. Mirosław  Ragan,  zam.  ul.  Na  Skały  7,  35-321  Rzeszów,  nr  PESEL: 

82110200691,

3. Lech  Gurbiel,  zam.  ul.  Głowackiego  5b/27,  41-902  Bytom,  nr  PESEL: 

79121600538.



UCHWAŁA NR 3

O ZATWIERDZENIU STATUTU STOWARZYSZENIA KULTURALNO-

SPORTOWEGO „GREEN”

Dnia  6.01.2006  podczas  głosowania  został  jednomyślnie  zatwierdzony  Statut 

Stowarzyszenia Kulturalno-Sportowego „GREEN”.



UCHWAŁA NR 4

O WYBORZE ZARZĄDU ORAZ KOMISJI REWIZYJNEJ STOWARZYSZENIA 

KULTURALNO-SPORTOWEGO „GREEN”

Dnia 6.01.2006 na zebraniu Stowarzyszenia został wybrany Zarząd oraz Komisja 

Rewizyjna  Stowarzyszenia  Kulturalno-Sportowego  „GREEN”.   Oba  wnioski  przyjęto 

większością głosów przy pełnej obecności członków. 

Zarząd składa się z:

1. Prezesa Zarządu - Dorota Kwapisz   zam. ul.  Reptowska 4, 41-908 Bytom,

 nr PESEL: 79090815689,

2. z-ca  Prezesa  Zarządu  -  Mirosław  Ragan  zam.  ul.  Na  Skały  7,  35-321 

Rzeszów, nr PESEL: 82110200691,

3. z-ca Prezesa Zarządu -  Piotr  Kalisz zam. ul.  Lubiny 19,  40-580 Katowice,

nr PESEL: 79101200552.

Komisja Rewizyjna składa się z:

1. Anna Bułkowska zam. ul. Wallisa 2/11, 41-902 Bytom, nr PESEL: 79082402262,

2. Paweł  Komosa  zam.  ul.  Łętowskiego  10/6,  40-648  Katowice,  nr  PESEL: 

83061704834,

3. Lech  Gurbiel zam.  ul.  Głowackiego  5b/27,  41-902  Bytom,  nr  PESEL: 

79121600538.


